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1.233 Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

1.2.3.4. Umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych,
1.2.3.5. Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych,
1.2.36. Rejestr incydentow i naruszen ochrony danych osobowych,
1.23.7. Rejestr upowaznien,

1.2.3.8. Polityke plikow cookies na strone internetowa;

1.2.4. Zapewni DYNAMIX mozliwos$¢ konsultacji w sprawach zwigzanych z ochrong danych
osobowych przez DYNAMIX miesiecy od dnia zawarcia Umowy:
13 Strony zgodnie postanawiaja, ze Umowa nie obejmuje swiadczenia przez DIWA na rzecz DYNAMIX

ustugi inspektora ochrony danych w rozumieniu RODO.

2. Terminisposob realizacji Ustugi

21, DIWA rozpocznie realizacje Ustugi w terminie 7 dni od dnia zwarcia Umowy i uregulowania przez
DYNAMIX wynagrodzenia. o ktorym mowa w pkt 6 Umowy.

22 DIWA zrealizuje ustuge w terminie 30 dni roboczych od dnia rozpoczecia realizagji Ustugi. Dniem
roboczym jest kazdy dzien od poniedziatku do piatku, z wytgczeniem dni ustawowo uznanych za
wolne od pracy.

2.3. Do terminu, o ktérym mowa w pkt 22 Umowy nie wlicza sie okresu, w ktorym DIWA oczekuje na

dokumentacje lub wyjasnienia od DYNAMIX.

3. Obowigzki DIWA

3.1 DIWA Swiadczy Ustuge z zachowaniem nalezytej starannosci, z wykorzystaniem swojej najlepszej

wiedzy i w sposob chronigcy interesy DYNAMIX,

3.2. DIWA zobowiazuje sie przekazywac na kazde zadanie DYNAMIX informacje o biezgcym statusie prac.
4. Obowigzki DYNAMIX
4.1. DYNAMIX zobowigzana jest udostepnic DIWA do wgladu wszelka dokumentacje zwigzana

z przetwarzaniem danych osobowych (akta osobowe, licencje, umowy itd). Na prosbe DIWA
DYNAMIX przekazuje ww. dokumentacje w formie skanow na adres e-mail DIWA lub w formie
kserokopii na adres wskazany przez DIWA - o ile nie narusza to poufnosci informacii.

4.2. DIWA ma prawo wgladu do wszelkich pomieszczen DYNAMIX, w ktérych dochodzi do przetwarzania
danych osobowych.

4.3. DYNAMIX zobowigzana jest wspotdziata¢ z DIWA przy realizacji Ustugi, w szczegodlnosci udzielaé¢
niezbednych wyjasnien w formie ustnej lub e-mailowe;.

5. Miejsce wykonania Ustugi

51. DIWA realizuje Ustuge w swojej siedzibie, a w miare potrzeb takze w siedzibie DYNAMIX, albo w innym
miejscu prowadzenia przez DYNAMIX dziatalnosci gospodarczej.

5.2. Jezeli realizacja Ustugi wigze sie z koniecznoscia dojazdu DIWA do siedziby albo innego miejsca
prowadzenia dziatalnosci przez DYNAMIX, ktére znajduje sie poza granicami todzi, DIWA przystuguje

z tego tytutu zryczattowany koszt dojazdu - zgodnie z pkt 6 Umowy.

6. Wynagrodzenie
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9.3. Umowa moze byC zawarta w formie dokumentowej, poprzez wymiane przez Strony skanow
podpisanej Umowy.

9.4. Strony zgodnie postanawiaja, ze w przypadku, gdyby ktorekolwiek postanowienie Umowy byto lub
miato stac sie niewazne, nie wptynie to na waznosc catej Umowy, ktéra w pozostatej czesci pozostaje
nienaruszona.

9.5. Spory mogace powstac na gruncie Umowy bedg rozstrzygane polubownie, a Jjezeli to sie nie uda,

to poddane zostang przez spor wtasciwy dla siedziby DIWA.

9.6. W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie znajdujg przepisy Kodeksu cywilnego.
9.7. Umowe sporzadzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Podpis w imieniu DIWA sktada: Podpis w imieniu DYNAMIX sktada:
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